
附件1：
南昌工业控股集团有限公司本部2020年公开遴选工作人员岗位明细表
（9个岗位、9人）
	序号
	用人
部门
	岗位
名称
	人数
	岗位职责
	任职条件
	考核
形式
	咨询
电话

	1
	党委
工作部
	党建
工作
专员
	1
	1.协助部长、副部长承担党建和党务日常具体工作；
2.负责起草各项党建工作报告、会议材料、活动方案和规划等文字材料；
3.负责对各级党组织党建材料进行整理、归档和上报；
4.负责党员发展材料审核和党员组织关系接转相关工作；
5.负责全系统党费的收缴、管理和使用工作；督促所属党组织按规定使用党费；
6.负责全国党员系统建设和信息维护工作，做好党内统计年报工作；
7.做好企业军转干部走访资金、生活困难补助金的申请、发放、督查和汇总等工作；
8.做好离休干部服务、管理工作，负责老干部统筹外补贴的核算、发放，离退休干部及其无工作遗偶的特困帮扶材料审核、汇总及上报工作；
9.做好军转干部、离休干部的基本信息日常更新、各种统计报表及军转干部信息系统的管理、维护和信息采集、上报等工作；
10.负责督促各党组织规范做好党员档案的建档、管理工作；
11.负责本岗位有关资料、文件、统计表和有关信息的收集、处理、归档、装订和保管工作；
12.负责集团党委宣传教育和意识形态工作，拟定思想政治宣传工作计划和党委中心组学习计划并具体组织实施。
	1.中共党员（含预备党员），身体健康，心里素质良好；
2.年龄30岁以下（1990年7月1日以后出生），全日制本科及以上学历，党建、马哲、文学、新闻学相关专业； 
3.具有系统内1年以上相关岗位工作经验，具有较强的文字表达能力、沟通协调能力和服务意识；
4.具有工作激情和较好的学习适应能力，能熟练操作电脑和使用Office办公软件；
5.责任心强、诚实敬业，富有进取创新精神和较强的团队合作精神；品行端正、遵纪守法，具有良好的职业操守，无违法违纪行为和任何不良记录，严格遵守保密纪律。
	笔试60%+面试40%（笔试、面试均实行百分制）；笔试时长120分钟
	张摄微87766250

	2
	党委
工作部
	人力
资源
专员
	1
	1.根据公司的业务发展目标，制定人力资源规划，采取多种方式拓展人员招聘渠道，规范招聘流程，参与对关键岗位应聘人员的面试筛选，提高招聘质量，降低招聘费用，确保公司的人力资源存量满足业务发展需要；
2.根据业务发展需要，制定并组织实施员工培训计划，组织技能考核鉴定，监督培训效果评估，合理控制培训费用，确保员工的培训覆盖率及培训满意度达到公司要求，提升公司的人力资源质量；
3.协同开展新员工入职培训，业务培训，执行培训计划，联系组织外部培训以及培训效果的跟踪、反馈；
4.执行招聘工作流程，协调、办理员工招聘、入职、离职、调任、升职等手续；
5.执行人力资源管理各项实务的操作流程和各类规章制度的实施，做好人力工作支持；
6.负责专业技术人员档案的建立、整理工作，做好专业技术职称、政工系列职称的通知、审核、汇总、上报，更新维护《江西省职称申报管理系统》；
7.其他人事日常工作。
	1.中共党员（含预备党员），身体健康，心里素质良好；
2.年龄30岁以下（1990年7月1日以后出生），全日制本科及以上学历，人力资源等相关专业； 
3.具有系统内1年以上相关岗位工作经验，具有较强的文字表达能力、沟通协调能力和服务意识；
4.具有工作激情和较好的学习适应能力，能熟练操作电脑和使用Office办公软件；
5.责任心强、诚实敬业，富有进取创新精神和较强的团队合作精神；品行端正、遵纪守法，具有良好的职业操守，无违法违纪行为和任何不良记录，严格遵守保密纪律。
	笔试50%+面试50%（笔试、面试均实行百分制）；笔试时长120分钟
	张摄微87766250

	3
	党委
工作部
	廉政办科员
	1
	1.做好廉政办日常工作；
2.负责领导干部廉洁自律和党风廉政建设宣传教育的具体工作；
3.了解集团公司管理的领导干部党风廉政建设监管工作所需的干部基本信息，建立廉政档案和数据库，对干部个人廉洁自律各项情况有连续性、完整性的纪录；
4.协助做好集团公司管理干部的“四必谈”及警示教育所需材料的准备和建档管理工作；
5.负责领导干部党风廉政建设各类常规资料、报表上报的具体工作；
6.完成上级廉政办布置的与党风廉政建设相关的专项总结汇报报送工作；
7.负责党风廉政巡查相关衔接工作；
8.加强团的组织建设，认真及时做好收缴团费、团籍注册、团员证颁发、管理及使用、办理离退团、转移团组织关系等具体工作；
9.负责团委印章的保管、使用工作;负责做好文秘工作，负责团委文件材料的印发、编发工作，文件的编号和立卷归档管理工作；10.负责办公室信件报纸、信函收发、文件收发整理工作;负责资产登记，妥善管理团委的资产，做好团委资产的日常维护和使用;做好有关会议会务和各项活动的后勤保障工作；
11.负责建设和管理团内学习、宣传教育和活动阵地，负责各种文体活动的指导与审核工作；
12.负责指导协调团支部和团干部在宣传教育、组织建设、主题活动、阵地建设等方面的工作，承担团委办公室的公文、会议、协调、指导和监督职能；
13.及时完成集团党委和上级团组织委派的其他任务，完成团委书记交办的其它工作任务，配合相关部门搞好工作。
	1.中共党员（含预备党员），身体健康，心里素质良好。
2.年龄30岁以下（1990年7月1日以后出生），全日制本科及以上学历，马克思主义理论、政治学、文学、新闻传播学等相关专业； 
3.具有系统内1年以上相关岗位工作经验，具有较强的文字表达能力、沟通协调能力和服务意识；
4.具有工作激情和较好的学习适应能力，能熟练操作电脑和使用Office办公软件；
5.责任心强、诚实敬业，富有进取创新精神和较强的团队合作精神；品行端正、遵纪守法，具有良好的职业操守，无违法违纪行为和任何不良记录，严格遵守保密纪律。
	笔试60%+面试40%（笔试、面试均实行百分制）；笔试时长120分钟
	张摄微87766250

	4
	行政
办公室
	对外
联络
专员
	1
	1.负责集团行政对外联络、业务接待、会议服务、活动组织等工作；
2.负责集团层面部分综合性会议和行政办公类会议记录工作；
3.参与部门其他日常事务。
	1.女性，30岁以下，身高不低于1.63m，形象气质佳；
2.全日制本科及以上学历，专业不限；
3.掌握一般行政办公知识，熟悉业务接待礼仪，具备基本文字能力；
4.性格偏外向，沟通协调能力强，处事灵活、机警，悟性较高。
	笔试40%+面试60%（笔试、面试均实行百分制）；笔试时长120分钟
	付金平87766207

	5
	投资
招商处
	投资
专员
	1
	1.编制集团公司投资发展战略，制定集团公司投资相关管理制度；
2.对各企业限额以上的项目投资进行投前、投中和投后管理工作。投前：组织对投资项目进行立项、尽调、专家评审及审批等相关工作；投中：协同相关处室对投资项目的合同签订、风险管理、项目进展进行过程管控；投后：协同相关处室对投资项目进行验收、退出等工作；
3.协助平台或企业进行投资、增资、减资、股权并购、重组等事项，以及事后完成国资委国有产权登记工作；
4.对平台和企业投资工作制定考核指标，并进行考核评价。
	1.年龄38岁以下；
2.投资、金融类全日制本科及以上学历，3年以上投资岗位工作经验；
3.有较强的投资项目分析和文字写作能力；
4.具有大型国企、经济、金融相关行业从业经历或研究生具有2年以上相关工作经验者优先。
	笔试60%+面试40%（笔试、面试均实行百分制）；笔试时长120分钟
	黄群87766263

	6
	投资
招商处
	招商
专员
	1
	1．编制集团公司招商引资工作制度、年度招商工作（计划）方案以及年度招商工作预算；
2．做好集团与市投促局及各县区招商局的协调、对接工作；
3．组织或协同相关平台开展大型招商推介活动；
4.组织协调重要客商的接待与走访工作。
	1.年龄38岁以下；
2.市场营销、工商管理类全日制本科及以上学历，3年以上相关工作经验；
3.有较强的文字写作能力；
4.研究生具有2年以上相关工作经验者优先。
	笔试50%+面试50%（笔试、面试均实行百分制）；笔试时长120分钟
	黄群87766263

	7
	经济
发展处
	运营
管理
专员
	1
	1.协助处长做好集团经济运行分析、总结等相关材料的草拟工作；
2.承担经营类企业经济发展报表的收集、统计日常工作；
3.协助处长承担经营类企业全年目标及重点工作的半年度、年度督导的筹备、协调工作；
4.及时发现集团经济运行中存在的问题，提出调度、协调、服务的有关建议，协助处长承担经济运行调度会召开相关工作，承担相关会议文件、纪要等文稿草拟工作；
5.协助处长做好经营类企业的国企改革方案审核、备案工作；
6.完成上级领导交办的其他工作。
	1．性别不限，年龄40周岁以下；
2．会计学、财务管理、工商管理等专业本科及以上学历； 
3．擅长财务、经济、运营、数据统计分析，具备5年以上相关工作经验；
4．具有良好的沟通协调能力和独立思考能力；
5．品行端正、爱岗敬业，无任何违规违纪行为，有较强的责任心和良好的团队合作精神。
	笔试50%+面试50%（笔试、面试均实行百分制）；笔试时长120分钟
	王瑞东87766257

	8
	经济
发展处
	目标
绩效
专员
	1
	1.协助处长参与集团发展战略规划编制和年度经营计划编制相关工作；
2.协助处长负责集团公司经济指标目标分解落实工作；
3.协助处长承担市国资委考核协调工作；
4.协助处长承担集团对经营类企业绩效考核的工作；
5.负责系统内、外来来文、来函、来电办理工作，并按办理时限跟踪办理结果，反馈相关信息；
6.完成上级领导交办的其他工作。
	1．性别不限，年龄40周岁以下；
2．人力资源、工商管理等专业本科及以上学历； 
3．擅长目标分解、绩效考核管理，具备5年以上企业组织绩效、目标分解等相关工作经验；
4．具有良好的沟通协调能力、独立思考能力；
5．品行端正、爱岗敬业，无任何违规违纪行为，有较强的责任心和良好的团队合作精神。
	笔试50%+面试50%（笔试、面试均实行百分制）；笔试时长120分钟
	王瑞东87766257

	9
	法律
事务处
	风控
管理
专员
	1
	1.协助参与集团重大项目尽职调查和相关经济活动；

2.协助起草和审核集团相关经济合同；

3.代表本部门牵头组织召开风控评审会，并提出相关建议；

4.起草本部门风控会议纪要、工作计划总结、规章制度等文字材料；

5.协助部门负责人处理相关法律纠纷；

6.完成领导交办的其它任务。
	1.年龄35周岁以下；

2.全日制本科及以上学历，经济、金融、财务等相关专业背景；

3.三年以上大型国企，经济、金融相关行业任职经历，从事过风控管理及法律相关工作者优先考虑；

4.爱岗敬业，具有较强的工作责任心和上进心；

5.拥有独立思维，较强语言表达和文字写作能力。
	笔试40%+面试60%（笔试、面试均实行百分制）；笔试时长120分钟
	詹飞87766225




